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說  明：詳一一二年度營運計劃表，如投影片。 

決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議同意通過。 

 

第五案薪酬委員會提案 

案  由：審查本公司應提交薪酬委員會進行薪酬預審之適用經理人範圍案，提請  討論。 

說  明：1.依本公司所稱之經理人包括「總經理及相當等級者」、「副總經理及相當等級者」、 

          「協理及相當等級者」。 

        2.茲配合本公司組織架構圖彙列本公司經理人清單如下表： 

資格條件 對應公司組織職稱 現職人員 

1.總經理及相當等級者 總經理 
研發中心主管 

陳慶棋 
陳義方 

2.副總經理及相當等級者 研發技術處主管 
塑膠鏡頭生產處主管 

張谷源 

3.財務部門主管 財務部主管 黃莞婷 

4.其他有為公司管理事務
及簽名權利之人 

董事長室主管 林炳鏻 

董事長室特助 
鍍膜技術部主管 

李維中 

營業處主管 賴英方 

精密技術處主管 許智欽 

玻璃鏡片生產處主管 莊正昌 

        3.未來相關對應組織人員如有異動，其新任者之敘薪及後續薪資報酬，均應提交薪 

          酬委員會審查之。 

決  議：經主席徵詢全體出席董事無異議同意通過。 

 

第六案薪酬委員會提案 

案  由：審議本公司新任經理人之敘薪及薪資報酬案，提請  討論。 

說  明：新任：陳慶棋董事長兼任總經理，敘薪及薪資報酬(如投影片)，自 111年 08月 23日

起生效。 

決  議：因董事長、董事陳慶福及董事陳義方有利益迴避，本案經 6席出席董事，6席董事 

        無異議同意通過。 

註:陳慶棋董事長:因第六及第七案關係到本人自身利害，請陳文弘董事為代理主席。 

   董事陳慶福及董事陳義方為董事長二親等內血親，故本案須依法進行利益迴避。 

 

第七案薪酬委員會提案 

案  由：審議本公司一一一年度經理人年終獎金發放案，提請  核議。 

說  明：1.本公司依據一一一年度經營成果發放年終獎金，各經理人擬配發之金額(如投影片)。 

2.本案業經薪資報酬委員會同意通過，擬提請董事會討論。 

決  議：因董事長及董事陳義方有利益迴避，本案經 7席出席董事，7席董事無異議同意通過。 

註:董事陳義方兼任研發中心主管領有年終獎金，董事陳慶棋為董事陳義方二親等內血親，故本 

   案二人皆須依法進行利益迴避。 
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四、臨時動議 
 

五、散會 


